
　業種を問わず、事業承継は多くの企業が抱える問題です。経営者の世代交代
は企業に新たな活力をもたらすきっかけになるものですが、これを生かせるか
どうかは今の経営者次第です。後継者として誰を選ぶか、いつ事業承継させる
かで企業経営は大きく変わっていきます。
　事業と財産をスムーズに引き継ぐためにも事業承継は長期的な展望をもって
計画的に取り組んでいきたいものです。

　事業承継というと、「相続する」「代を受け継ぐ」というような現状維持の　　
捉え方をしがちですが、これからの事業承継に求められるのは「事業の踏襲」
ではなく、未来への「事業創造」だといえましょう。
　事業承継に伴う様々な問題に経営指導の専門家の目でアドバイスします。

■自社の状況にあわせた展望づくり
■後継者の選定
■後継者の育成計画
■資産対策
■人材の登用 　　ほか

　中小企業診断士は
　中小企業支援法で定められた中小企業者に対して、公的支援事業を行う唯一の
国家資格を有する民間経営コンサルタントです。

（社）中小企業診断協会は
　全国17,000人の中小企業診断士が所属し、４７都道府県全てに支部を設置して
います。東京支部ではエリア別に６つの支会が構成されており、このうち、城東
支会は江戸川・江東・墨田・葛飾・足立の５区を主な活動地域として様々な経営
支援活動を行なっております。

（社）中小企業診断協会・東京支部・城東支会
城東支会長 桐山　孝志
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経営のバトンタッチ、
進んでいますか

中小企業診断協会東京支部　城東支会　がお手伝いします。

 お問い合わせ・ご連絡は下記まで、お気軽にどうぞ
 地域支援部長　　佐藤吉弘
 TEL＆FAX　　　　03-3877-6684　　Ｅﾒｰﾙ　ysato@nona.dti.ne.jp

１．事業承継は経営者の最大責務

２．ビジネスプランづくりからアドバイスします。


